
 

 

 
 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ ΓΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗ ΑΙΤΗΣΕΩΝ 
ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ  ΕΡΓΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ ΓΙΑ ΣΥΝΑΨΗ  ΣΥΜΒΑΣΗΣ  ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΠΛΗΡΟΥΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ  ΣΤΗ  ΜΟΝΑΔΑ ΕΓΚΑΙΡΗΣ 
ΠΑΡΕΜΒΑΣΗΣ ΣΤΗΝ ΨΥΧΩΣΗ ΤΟΥ ΕΠΙΨΥ ΣΤΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΤΤΙΚΗΣ, 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΚΕΝΤΡΙΚΟΥ ΤΟΜΕΑ ΑΘΗΝΩΝ (ΑΔΑ 9ΡΒ246ΨΖ2Υ-Ε63/A.Π. 

194/3489/19.11.2025) 

 
 
 
Ι) ΝΟΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΕΠΙΨΥ  
 
Α) Το ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟ ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΨΥΧΙΚΗΣ ΥΓΕΙΑΣ, ΝΕΥΡΟΕΠΙΣΤΗΜΩΝ ΚΑΙ ΙΑΤΡΙΚΗΣ 
ΑΚΡΙΒΕΙΑΣ «ΚΩΣΤΑΣ ΣΤΕΦΑΝΗΣ» (ΕΠΙΨΥ), αποτελεί βάσει του νομοθετικού πλαισίου ίδρυσης και 
λειτουργίας του, Ερευνητικό Πανεπιστημιακό Ινστιτούτο, ΝΠΙΔ, το οποίο σύμφωνα με το άρθρο 267 
του Ν. 4957/2022 ανήκει στον ευρύτερο Δημόσιο Τομέα. Αποτελεί ερευνητικό φορέα, συνδεδεμένο 
με το ΤΜΗΜΑ ΙΑΤΡΙΚΗΣ ΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ, εποπτευόμενο από το ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΑΙΔΕΙΑΣ 
-ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗΣ & ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ, έχει διοικητική και οικονομική αυτοτέλεια και λειτουργεί 
προς όφελος του δημόσιου συμφέροντος..  
Ειδικότερα, το ΕΠΙΨΥ ιδρύθηκε δυνάμει του ΠΔ 268/1989, όπως ισχύει τροποποιηθέν από το ΠΔ 
217/1996, το οποίο εκδόθηκε κατ’ εξουσιοδότηση του άρθρου 17 του Ν. 2083/1992, 
Εκσυγχρονισμός της Ανώτατης Εκπαίδευσης.  
Τα εν λόγω διατάγματα είχαν αρχικά τροποποιηθεί δυνάμει του άρθρου 11 του Ν. 3685/2008 
«Θεσμικό πλαίσιο για τις μεταπτυχιακές σπουδές», υπό τον τίτλο Ερευνητικά Πανεπιστημιακά 
Ινστιτούτα, το οποίο τροποποιήθηκε περαιτέρω δυνάμει του άρθρου 32 του N. 3794/2009 «Ρύθμιση 
θεμάτων του πανεπιστημιακού και τεχνολογικού τομέα της ανώτατης εκπαίδευσης και άλλες 
διατάξεις», υπό τον τίτλο Ερευνητικά Πανεπιστημιακά Ινστιτούτα (ΕΠΙ) και των άρθρων 229-259 και 
267-276 του Ν. 4957/2022 «Νέοι Ορίζοντες στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα: Ενίσχυση της 
ποιότητας, της λειτουργικότητας και της σύνδεσης των Α.Ε.Ι. με την κοινωνία και λοιπές διατάξεις», 
καθώς και του άρθρου 85 του Ν. 5094/2024 «Ενίσχυση του Δημόσιου Πανεπιστημίου - Πλαίσιο 
λειτουργίας μη κερδοσκοπικών παραρτημάτων ξένων πανεπιστημίων και άλλες διατάξεις». 

Β. Θεσμικό Πλαίσιο για την οργάνωση και λειτουργία Μονάδων Έγκαιρης Παρέμβασης 

i. άρθρο 12Α του ν. 2716/99, που θεσμοθετεί τις Μονάδες Έγκαιρης Παρέμβασης 
ii. άρθρο 11 του ν.2716/99, που διαπνέει όλη την προκήρυξη των μονάδων  

iii. η υπό στοιχεία Γ3α,β/Γ.Π.οικ.42751 /21.07.2022 (Ο.Ε.) υπουργική απόφαση με θέμα: «2η 
Τροποποίηση Απόφασης της υπ’ αριθμ. Γ3α,β/Γ.Π.οικ.42952/08-07-2021 
(ΑΔΑ:6ΣΠ8465ΦΥΟ - ΜΧ2) Απόφασης έγκρισης σκοπιμότητας πολιτικών ψυχικής υγείας για 
την περίοδο 2021-2023, με χρηματοδότηση από Ευρωπαϊκά Διαρθρωτικά Επενδυτικά 
Ταμεία (ΕΣΠΑ και Ταμείο Ανάκαμψης) ή από τον Τακτικό Προϋπολογισμό του Υπουργείου 
Υγείας» (ΑΔΑ: 9Θ21465ΦΥΟ-ΞΓΩ) 

iv. η υπό στοιχεία Γ3α,β/Γ.Π.οικ. 49291/2019 υπουργική απόφαση με θέμα: «Σύστημα 
διοικητικής και οικονομικής διαχείρισης, ελέγχου, επιχορήγησης και παρακολούθησης της 



 

 

ποιότητας σε μονάδες ψυχικής υγείας», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει (Β’ 2809) 
v. η υπό στοιχεία Α4β/Γ.Π.οικ.19569/2017 υπουργική απόφαση με θέμα: «Έλεγχος της 

οικονομικής διαχείρισης των μονάδων ψυχικής υγείας που λειτουργούν τα νομικά πρόσωπα 
ιδιωτικού δικαίου (ν.π.ι.δ.) μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα των άρθρ. 11& 12 του ν. 
2716/1999 (Α’ 96) από ορκωτούς λογιστές» [άρθρο 4Α 2716/1999, όπως προστέθηκε με τον 
ν. 4272/2014 (ΦΕΚ 145 Α΄)]» (Β’ 1033 

vi. οι διατάξεις του ν. 2716/99 «Εκσυγχρονισμός υπηρεσιών Ψυχικής Υγείας και άλλες 
διατάξεις» (ΦΕΚ Α’ 96), όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, και ειδικότερα η παράγραφος 5 
του αρ. 4, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρ. 27 του ν. 4213/2013 (ΦΕΚ 261/Α/09-12-2013) 

vii. η υπ’ αριθ. Γ3β/οικ. 63439/2017 Υπουργική Απόφαση με θέμα: «Πλαίσιο εκπόνησης 
πολιτικών ψυχικής υγείας και καθορισμός κριτηρίων, προϋποθέσεων, δικαιολογητικών, 
διαδικασίας και κάθε άλλης λεπτομέρειας για έγκριση σκοπιμότητας και χορήγηση άδειας 
ίδρυσης και άδειας λειτουργίας Μονάδων Ψυχικής Υγείας στον Ιδιωτικό Κερδοσκοπικό και 
μη Κερδοσκοπικό Τομέα του άρθρου 11 του ν. 2716/1999» όπως τροποποιήθηκε και ισχύει 
(Β’ 2932) 

viii. η υπό στοιχεία Α4α,β/Γ.Π.οικ.5079/2015 υπουργική απόφαση με θέμα: «Πλαίσιο 
διενέργειας ελέγχων παρεχόμενων υπηρεσιών των Μονάδων Ψυχικής Υγείας που υπάγονται 
στις διατάξεις του ν. 2716/1999 –Οργανωτικά και τεχνικά μέτρα – Κυρώσεις» (Β’ 177) 

ix. η υπό στοιχεία Γ3α,β/Γ.Π.οικ.37334 / 2021 κοινή υπουργική απόφαση με θέμα: «Καθορισμός 
του τρόπου οργάνωσης και λειτουργίας των Μονάδων Έγκαιρης Παρέμβασης στην Ψύχωση» 
του άρθρου 12Α του ν. 2716/1999 

 

Γ) Το ΔΣ του ΕΠΙΨΥ λαμβάνοντας υπ’ όψιν: 

i) τις ανωτέρω διατάξεις 
ii) την με Α.Π. Γ3β/Γ.Π.οικ.69754 /2-12-2022 Έγκριση από άποψη σκοπιμότητας για την ίδρυση και 
λειτουργία οκτώ (8) Μονάδων Έγκαιρης Παρέμβασης στην Ψύχωση    
iii) την με Αρ. Πρωτ.:Γ3β/Γ.Π.71272 /15-12-2022 Χορήγηση άδειας ίδρυσης μίας Μονάδας Έγκαιρης 
Παρέμβασης στην Ψύχωση, στο Ερευνητικό Πανεπιστημιακό Ινστιτούτο Ψυχικής Υγείας, 
Νευροεπιστημών και Ιατρικής Ακρίβειας «Κώστας Στεφανής», στη Διοικητική Περιφέρεια Αττικής, 
Περιφερειακή Ενότητα Κεντρικού Τομέα Αθηνών.  
iv) την υπ΄αρίθμ. Γ3β/Γ.Π.29666/31.5.2024 Χορήγηση άδειας λειτουργίας μιας Μονάδας ΄Εγκαιρης 
Παρέμβασης στην Ψύχωση, στο Ερευνητικό Πανεπιστημιακό Ινστιτούτο Ψυχικής Υγείας, 
Νευροεπιστημών και Ιατρικής Ακριβείας «Κώστας Στεφανής», στη Διοικητική Περιφέρεια Αττικής, 
Περιφερειακή Ενότητα Κεντρικού Τομέα Αθηνών 
iv) την από 5-12-2022 απόφαση του ΔΣ του ΕΠΙΨΥ με την οποία εγκρίθηκε η λειτουργία Μονάδας 
Έγκαιρης Παρέμβασης στην Ψύχωση στο ΕΠΙΨΥ. 
v) την από 5/11/2025 απόφαση του ΔΣ του ΕΠΙΨΥ με την οποία ορίστηκε η Επιτροπή Αξιολόγησης 
Υποψηφίων 
vi) την από 5/11/2025 απόφαση του ΔΣ του ΕΠΙΨΥ με την οποία ορίστηκε η Επιτροπή Ενστάσεων 
κατά των αποτελεσμάτων αξιολόγησης υποψηφίων  
vii) την από 5/11/2025 απόφαση του ΔΣ του ΕΠΙΨΥ με την οποία εγκρίνεται η Πρόσκληση Εκδήλωσης 
Ενδιαφέροντος για κάλυψη θέσης εργοθεραπευτού/τριας για την αρτιότητα  στελέχωσης της 
Πολυκλαδικής Θεραπευτικής Ομάδας στη Μονάδα Έγκαιρης Παρέμβασης στην Ψύχωση ΠΕΙΡΑΙΩΣ 33  



 

 

 

 

Ανακοινώνει 

Την Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος και καλεί  τους ενδιαφερόμενους για υποβολή αιτήσεων 
συμμετοχής, αναλυτικού βιογραφικού και δικαιολογητικών σύμφωνα με τους όρους που 
αναφέρονται στη συνέχεια της παρούσης πρόσκλησης  προκειμένου να βαθμολογηθούν, να 
αξιολογηθούν και να προβεί στη σύναψη σύμβασης εξαρτημένης σχέσης εργασίας ορισμένου 
χρόνου πλήρους απασχόλησης για τη  θέση Εργοθεραπευτή/τριας για την Μονάδα Έγκαιρης 
Παρέμβασης στην Ψύχωση 

Η Μονάδα Έγκαιρης Παρέμβασης στην Ψύχωση «Πειραιώς 33»  του ΕΠΙΨΥ, αποτελεί Μονάδα 
Ψυχικής Υγείας που υπάγεται στις διατάξεις του ν.2716/99.    Η λειτουργία της  ΜΕΠΨ 
χρηματοδοτείται για 18 μήνες στο πλαίσιο του Προγράμματος «Αττική 2021-2027» της Περιφέρειας 
Αττικής, με πόρους του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου (ΕΚΤ+) μέχρι και 30-6-2026, σύμφωνα με 
την  αριθ. 42/10-1-2025 Πρόσκληση του Περιφερειάρχη Αττικής (Κωδικός Πρόσκλησης αττ87, ΟΠΣ 
14258) και την αριθ.  2732/10-10-2025  Απόφαση του Περιφερειάρχη Αττικής με θέμα: «Ένταξη της 
Πράξης «Λειτουργία μίας (1) νέας Μονάδας Ψυχικής Υγείας του Ε.Π.Ι.Ψ.Υ.» με Κωδικό ΟΠΣ 6038840 
και Δικαιούχο το Ε.Π.Ι.Ψ.Υ 

Μετά τη λήξη της περιόδου συγχρηματοδότησης ΕΣΠΑ 2021-2027, οι δαπάνες της Μονάδας θα 
καλύπτονται από τις πιστώσεις του Τακτικού Προϋπολογισμού του Υπουργείου Υγείας ή/και κάθε 
άλλο πόρο που προβλέπεται από το ισχύον θεσμικό πλαίσιο, σύμφωνα με τον σχεδιασμό και τις 
αποφάσεις του Υπουργείου Υγείας. Χρηματοδοτήθηκε η ανάπτυξή της αρχικά από το Ταμείο 
Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας   (έως 14-6-2024). 

Πρόκειται για έργο που η σκοπιμότητα ανάπτυξης και λειτουργίας εντάχθηκε στην πολιτική ψυχικής 
υγείας του Υπουργείου Υγείας, ΕΘΝΙΚΟ ΣΧΕΔΙΟ ΔΡΑΣΗΣ, με βασικό στόχο την ενίσχυση της παροχής 
υπηρεσιών ψυχικής υγείας στους πολίτες μέσα στην κοινότητα. Αποτελεί μια καινοτόμα Μονάδα 
Ψυχικής Υγείας, από τις πρώτες οκτώ που εγκρίθηκαν στην Ελλάδα.  Η Μονάδα Έγκαιρης 
Παρέμβασης (ΜΕΠ) στην Ψύχωση «Πειραιώς 33» αποσκοπεί στην έγκαιρη ανίχνευση και 
αντιμετώπιση των ψυχωτικών συμπτωμάτων από το αρχικό τους στάδιο και μέχρι και 5 έτη από την 
εμφάνισή τους σε άτομα ηλικίας 17-35 ετών, προσφέροντας εξατομικευμένη υποστήριξη και 
θεραπεία διάρκειας έως και διάστημα 3 χρόνων, σε ένα φιλικό και συνεργατικό περιβάλλον εντός 
της κοινότητας.  Αποσκοπεί σε Παροχή ειδικών θεραπευτικών υπηρεσιών σε ατομικό και ομαδικό 
επίπεδο. Οι δράσεις ευαισθητοποίησης και ενημέρωσης για την έγκαιρη παρέμβαση στην ψύχωση 
σε τοπικό και εθνικό επίπεδο εντάσσονται στους σκοπούς και στο έργο της ΜΕΠΨ. Οι  υπηρεσίες 
παρέχονται  δωρεάν σε όλους ανεξαιρέτως τους ωφελούμενους. Η ΜΕΠΨ φιλοξενείται σε κτίριο 
νεοκλασσικής αρχιτεκτονικής  (παραχωρημένο από το ΕΚΠΑ  στο ΕΠΙΨΥ) , επί της Πειραιώς 33, στο 
κέντρο της Αθήνας 

 

 

 



 

 

 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ: Εργοθεραπευτής/τρια (1 θέση πλήρους απασχόλησης) 

Α. Απαιτούμενα προσόντα: 

1. Πτυχίο ή δίπλωμα Εργοθεραπείας ΑΕΙ ή Τ.Ε.Ι. ή ισότιμος τίτλος σχολών της ημεδαπής ή 
αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας, ή το ομώνυμο πτυχίο ή δίπλωμα Προγραμμάτων Σπουδών 
Επιλογής (Π.Σ.Ε.) Τ.Ε.Ι. ή αντίστοιχο κατά ειδικότητα πτυχίο ή δίπλωμα Τ.Ε.Ι. ή Προγραμμάτων 
Σπουδών Επιλογής (Π.Σ.Ε.) Τ.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος σχολών της ημεδαπής ή 
αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας ή το ομώνυμο ή αντίστοιχο κατά ειδικότητα πτυχίο ΚΑΤΕΕ ή 
ισότιμος τίτλος της ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας 

2. Άδεια ασκήσεως επαγγέλματος ή Αναγγελία άσκησης επαγγέλματος (Βάσει της υπ. Αριθ. Y5β/ΓΠ 
6701/28-3-2012 εγκύκλιο του Υπουργού Υγείας και Κοιν. Αλληλεγγύης με θέμα: «Σχετικά με τις 
διατάξεις του ν.3919/2011 (ΦΕΚ32Α’), όπως τροποποιήθηκε από το αρ.4. παρ.16 του 
Ν.4038/2012(ΦΕΚ 14Α))  

3.Ταυτότητα μέλους του Πανελληνίου Συλλόγου Εργοθεραπευτών (Π.Σ.Ε.), ή βεβαίωση εγγραφής 
στον Π.Σ.Ε.  

4. Προηγούμενη επαγγελματική εμπειρία σε δομές κοινοτικής ψυχιατρικής ν.2716/99 ή/και δομές 
(μη ιδρυματικές) που εξυπηρετούν λοιπές ευάλωτες κοινωνικές ομάδες  

5. Γνώση της αγγλικής γλώσσας  

Σημείωση: Τα 1  & 2 & 3 τυπικά προσόντα αποτελούν κριτήρια  on/off  (με ποινή αποκλεισμού) 
και απαιτούνται προκειμένου οι υποψήφιοι να ενταχθούν στο  στάδιο αξιολόγησης-
βαθμολόγησης  

Επιθυμητά Προσόντα: 

 Επαγγελματική εμπειρία με άτομα με ψυχωτικές διαταραχές  

 Αποδεδειγμένο ειδικό ενδιαφέρον για την έγκαιρη παρέμβαση στην ψύχωση (εκπαίδευση, 
κλινική άσκηση, εθελοντισμός, ερευνητική δραστηριότητα)  

 Δίπλωμα οδήγησης  

Β. Λοιπά κριτήρια επιλογής (εκτιμώνται κατά τη διάρκεια της συνέντευξης): 

 Ευχέρεια στην επικοινωνία  

 Ικανότητα στην οργάνωση και στη συνεργασία με την Πολυκλαδική Θεραπευτική Ομάδα  

 Κατανόηση του ρόλου της ειδικότητας στις μονάδες ψυχοκοινωνικής αποκατάστασης και 
εκτίμηση ανταπόκρισης  ειδικότερα στις ανάγκες του έργου της Μονάδας Έγκαιρης 
Παρέμβασης στην Ψύχωση με πληθυσμό στόχο ηλικίας 17-35 ετών.  

 Βασικές γνώσεις σε σχέση με την ψυχιατρική μεταρρύθμιση, με το θεσμικό πλαίσιο και τα 
δικαιώματα των ληπτών υπηρεσιών ψυχικής υγείας.  

 Ικανότητα εργασίας υπό συνθήκες πίεσης, ικανότητα οργάνωσης, ικανότητα επίλυσης 
προβλημάτων σε καθημερινές καταστάσεις έντασης ή κρίσης.  



 

 

 Η σημασία της συμμετοχής στην οργάνωση και υλοποίηση Δράσεων αγωγής και 
ευαισθητοποίησης κοινότητας για την εξάλειψη του στίγματος της ψυχικής νόσου  

 Υποστήριξη των παρεχόμενων υπηρεσιών στους ωφελούμενους μέσω της ενασχόλησης σε 

πεδία δραστηριοτήτων για την ενίσχυση-διατήρηση - ανάκτηση γνωστικών  και κοινωνικών 

δεξιοτήτων, χρήση υλικών κλπ.  

 

Γ.  Περιγραφή καθηκόντων θέσης εργασίας  

Στο πλαίσιο των στόχων της Μονάδας (πρόληψη, έγκαιρη παρέμβαση, αποφυγή της κρίσης ή της 
υποτροπής της νόσου, κοινωνική και επαγγελματική επανένταξη), της συμμετοχής στον 
προγραμματισμό της αποκατάστασης του ψυχικά πάσχοντος και  στον καθορισμό θεραπευτικών 
στόχων, ενδεικτικά τα καθήκοντα του Εργοθεραπευτή:   

 Σε συνεργασία με τον Επιστημονικά Υπεύθυνο και τα μέλη της Π.Θ.Ο. προγραμματίζει, οργανώνει 
και υλοποιεί θεραπευτικές, εκπαιδευτικές και ψυχαγωγικές μεθόδους για τους ωφελούμενους 
της μονάδας 

 Σχεδιασμός και εφαρμογή επαγγελματικών, κοινωνικών – ψυχαγωγικών και ομαδικών ασχολιών 
που θα βοηθήσουν τη γενική σωματική κινητοποίηση και πρακτικές ανάγκες , το συντονισμό 
κινήσεων, την ενίσχυση του αισθήματος προσωπικής αξίας. 

 Κινητοποίηση των ωφελούμενων με δραστηριότητες που υποστηρίζουν ψυχολογικά και 
ενισχύουν τη λειτουργικότητα του σώματος και την αντοχή με στόχο την επαναφορά στην 
κοινωνική ζωή – κοινωνικοποίηση. Κατάρτιση ημερησίου προγράμματος δραστηριοτήτων, 
εξάσκηση σε δραστηριότητες καθημερινής ζωής. Κινητοποίηση για επαγγελματική και κοινωνική 
επανένταξη μέσα στην κοινότητα – εφαρμογή προγραμμάτων επαγγελματικής και εκπαιδευτικής 
αξιολόγησης. 

 Χρησιμοποίηση απλών υλικών και ασχολιών (πηλό, χαλκό, χρώματα, γραφική ύλη κλπ) και 
ευκαιρίες δυνατότητας εκτέλεσης «έργου» από τους ωφελούμενους  

 Συνεργασία με την πολυκλαδική ομάδα  Ενημέρωση της θεραπευτικής ομάδας για την πορεία 
της νόσου και την επίτευξη τους και επανατροφοδότηση του προσωπικού με πληροφορίες 
σχετικά με την πορεία του πάσχοντα. 

 Πραγματοποίηση κατ’ οίκον επίσκεψης στους λήπτες υπηρεσιών ψυχικής υγείας. Ενημέρωση-
εκπαίδευση σε συνήθειες και ρουτίνες στο σπίτι και των υπολοίπων μελών της οικογένειας, 
πρόταση παρέμβασης τροποποιώντας το περιβάλλον ή τις δραστηριότητες ώστε να επιτευχθεί 
η μέγιστη λειτουργικότητα και αυτονομία του ωφελούμενου. Ομοίως έχει καθήκον για το 
περιβάλλον εργασίας στην περίπτωση επαγγελματικής επανένταξης ωφελουμένου. 

 Συνεργασία με τις τοπικές αρχές, φορείς και οργανώσεις στις δράσεις κοινοτικής παρέμβασης  

 Συνδράμει στον σχεδιασμό, οργάνωση και υλοποίηση δράσεων αγωγής κι ευαισθητοποίησης 

κοινότητας με σκοπό τη μείωση του στίγματος και την εξάλειψη των διακρίσεων. 

 Συμμετοχή στα ερευνητικές και εκπαιδευτικές δράσεις της μονάδας ψυχικής υγείας  

 

 



 

 

 

Δ. 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗΣ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ  

 

 

 

 

 

 

 Α/Α Κριτήριο Αξιολόγησης Βαθμός Κριτηρίου  
 

1 Τίτλος σπουδών ΤΕ (ΤΕΙ/ ΑΤΕΙ) 5  
ΠΕ (ΑΕΙ) 10  
 

2 Βαθμός βασικού τίτλου σπουδών ΚΑΛΩΣ 4  
ΛΙΑΝ ΚΑΛΩΣ 8  
ΑΡΙΣΤΑ 10  

3 Μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών με 
συνάφεια στο αντικείμενο της θέσης  
εργασίας 

5 

4 Επαγγελματική εμπειρία με άτομα 
με ψυχωτικές διαταραχές 

ΕΩΣ 2 ΕΤΗ 5  
2 ΕΤΗ ΚΑΙ ΠΕΡΙΣΣΟΤΕΡΟ 15  
 

5 Προηγούμενη επαγγελματική 
εμπειρία (μισθωτή ή/και σύμβαση 
έργου)  σε Μονάδες  κοινοτικής 
ψυχιατρικής του ν.2716/99 ή /και σε 
δομές (μη ιδρυματικές) που 
εξυπηρετούν  λοιπές ευάλωτες 
κοινωνικές ομάδες  

ΕΩΣ 2 ΕΤΗ ΣΕ ΛΟΙΠΕΣ ΜΗ ΙΔΡΥΜΑΤΙΚΕΣ 5 
ΕΩΣ 2 ΕΤΗ ΣΕ ΜΨΥ 2716/99 10 
2 ΕΤΗ ΚΑΙ ΠΕΡΙΣΣΟΤΕΡΟ 15  
 

6 Γνώση της αγγλικής γλώσσας ΚΑΛΗ/ ΑΡΚΕΤΑ ΚΑΛΗ 3  
ΑΡΙΣΤΗ 5  

7 Αποδεδειγμένο ειδικό ενδιαφέρον 
για την έγκαιρη παρέμβαση στην 
ψύχωση (εκπαίδευση, κλινική 
άσκηση, εθελοντισμός, ερευνητική 
δραστηριότητα) 

20  
(5 ΜΟΝΑΔΕΣ ΓΙΑ ΚΑΘΕ ΤΟΜΕΑ)  
 

8 Δίπλωμα οδήγησης 5 

9 Βαθμός συνέντευξης 15 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Οι υποψήφιοι θα πρέπει να έχουν: 

Την Ελληνική ιθαγένεια ή ιθαγένεια κράτους – μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Εφόσον ο 
υποψήφιος έχει ιθαγένεια κράτους – μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης, πρέπει απαραίτητα να 
γνωρίζει την ελληνική γλώσσα στο επίπεδο που διαπιστώνεται σύμφωνα με την παρ. 4 του άρθρου 
28 του Π.Δ. 50/2001 (ΦΕΚ Α 39), όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει κάθε φορά. 

 

 

Ε. ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 

Η πρόταση θα συνοδεύεται με τα απαραίτητα δικαιολογητικά, τα οποία είναι: 
•   Έντυπη αίτηση συμμετοχής (σύμφωνα με το συνημμένο υπόδειγμα) 
•   Λεπτομερές βιογραφικό σημείωμα 
•   Τίτλους -Βεβαιώσεις Σπουδών, Πιστοποιητικά Γλωσσομάθειας, Βεβαιώσεις προϋπηρεσίας, και 
όποια άλλα στοιχεία συνηγορούν υπέρ των απαιτούμενων και επιθυμητών προσόντων του 
ενδιαφερόμενου και που θα συμβάλουν στην διαμόρφωση ορθής κρίσης για τις γνώσεις, την 
εμπειρία και την προσωπικότητα του ενδιαφερομένου.  
 

ΣΤ. ΥΠΟΒΟΛΗ  ΑΙΤΗΣΗΣ 



 

 

Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να υποβάλουν τις αιτήσεις τους και όλα τα απαραίτητα δικαιολογητικά 
εντός 15 ημερολογιακών ημερών από τη δημοσίευση της παρούσας πρόσκλησης στη ΔΙΑΥΓΕΙΑ, σε 
έντυπη μορφή προσκομίζοντας ή αποστέλλοντας σε κλειστό, σφραγισμένο φάκελο προς απόδειξη 
των απαιτούμενων κι επιθυμητών στην παρούσα πρόσκληση στοιχείων στη διεύθυνση: ΕΠΙΨΥ, Τ.Θ. 
66517, ΤΚ 15301 Αγ. Παρασκευή  (Υπ΄όψιν: Γραμματείας ΕΠΙΨΥ) ή να προσέλθουν αυτοπροσώπως 
στο κτίριο ΕΠΙΨΥ, Σωρανού του Εφεσίου 2, Αθήνα ΤΚ 11527. Στον φάκελο των αιτήσεων που 
υποβάλλονται ταχυδρομικά ή αυτοπροσώπως θα αναγράφεται ο αριθμός πρωτοκόλλου και η 
ένδειξη για την «Μονάδα Έγκαιρης Παρέμβασης στην Ψύχωση του ΕΠΙΨΥ στη Διοικητική Περιφέρεια 
Αττικής, Περιφερειακή Ενότητα Κεντρικού Τομέα Αθηνών η θέση, για την οποία υποβάλλεται η 
αίτηση και το ονοματεπώνυμο του υποψηφίου. 

Η υποβολή αίτησης και βιογραφικού και δικαιολογητικών μπορεί να γίνει και με ηλεκτρονικό 
ταχυδρομείο στο e-mail: eip@epipsi.gr. με την ένδειξη για την «Μονάδα Έγκαιρης Παρέμβασης στην 
Ψύχωση του ΕΠΙΨΥ στη Διοικητική Περιφέρεια Αττικής, Περιφερειακή Ενότητα Κεντρικού Τομέα 
Αθηνών και το ονοματεπώνυμο του υποψηφίου. Σε κάθε συμμετέχοντα που υποβάλλει ηλεκτρονικά 
αίτηση και βιογραφικό θα αποστέλλεται ο αριθμός πρωτοκόλλου που λαμβάνει η αίτηση 
συμμετοχής.  

Στον φάκελο θα περιλαμβάνονται εκτυπωμένα -φωτοτυπημένα, ευκρινώς, τα ανωτέρω 
αναφερόμενα απαιτούμενα και τεκμηριωτικά στοιχεία κι έγγραφα καθώς και η αίτηση, 
υπογεγραμμένη. 

Το ΕΠΙΨΥ ουδεμία ευθύνη φέρει για την κατάσταση ή το χρόνο παραλαβής του φακέλου. Στην 
περίπτωση αυτοπρόσωπης υποβολής ο φάκελος θα υποβάλλεται, στη Γραμματεία του ΕΠΙΨΥ, 
Σωρανού του Εφεσίου 2, Αθήνα  σε εργάσιμες ημέρες, μεταξύ 9.00 -15.00, υπό τους αυτούς ως άνω 
όρους. 

Τυχόν τίτλοι σπουδών από ιδρύματα του εξωτερικού θα πρέπει να έχουν αναγνωρισθεί νομίμως ως 
προς την ισοτιμία ή / και τα επαγγελματικά τους δικαιώματα. 

Η επαγγελματική εμπειρία αποδεικνύεται μεταξύ άλλων με βεβαιώσεις προϋπηρεσίας από τον 
εκάστοτε εργοδότη, με συμβάσεις εργασίας, με συμβάσεις έργου -παροχής υπηρεσιών που έχει 
αναλάβει και ολοκληρώσει ο υποψήφιος ή / και με δελτία παροχής υπηρεσιών που να καλύπτουν 
την χρονική διάρκεια και το είδος της εμπειρίας. 

Οι τεχνικές γνώσεις και εμπειρία αποδεικνύεται με αναλυτικές βεβαιώσεις εργασιακής εμπειρίας, 
πιστοποιήσεις, πρόγραμμα σπουδών, συστατικές επιστολές καθώς και κάθε άλλο πρόσφορο μέσο 
με το οποίο τυχόν τεκμηριώνεται η ζητούμενη εμπειρία (π.χ. αντικείμενο υπηρεσιών συμβάσεων 
μίσθωσης έργων που έχει αναλάβει και ολοκληρώσει ο υποψήφιος, κλπ.) 

Το ΕΠΙΨΥ δύναται να ζητήσει από τους ενδιαφερομένους διευκρινίσεις μόνο επί των υποβληθέντων 
στοιχείων, τα οποία δεν συμπληρώνονται καθ’ οιονδήποτε τρόπο. 

Ζ. ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 

Οι υποψηφιότητες κάθε θέσης αξιολογούνται από 3μελή Επιτροπή Αξιολόγησης, η οποία 
συγκροτείται νομίμως, κατά τις κείμενες διατάξεις, δυνάμει απόφασης του Δ.Σ. του ΕΠΙΨΥ. 

mailto:eip@epipsi.gr


 

 

H Επιτροπή εξετάζει αναλυτικά τα υποβληθέντα βιογραφικά σημειώματα των υποψηφίων και 
ελέγχει αν πληρούνται τα απαιτούμενα προσόντα όπως αυτά αναφέρονται στην Προκήρυξη για την 
συγκεκριμένη θέση. 

Στη συνέχεια, η Επιτροπή βαθμολογεί, το κάθε ένα χωριστά, τα Προσόντα - Κριτήρια επιλογής των 
υποψηφίων που πληρούν τα απαιτούμενα προσόντα, με βαθμούς όπως καταγράφονται στον 
πίνακα (ακέραιοι αριθμοί). Η μέγιστη συνολική βαθμολογία των κριτηρίων  είναι 100.  

Οι  επικρατέστεροι βαθμολογικά των υποψηφίων θα προσκληθούν σε συνέντευξη από την αρμόδια 
Επιτροπή αναφορικά με τα αντικείμενα της παρούσης πρόσκλησης και προκειμένου για  την 
αξιολόγηση της καταλληλότητας και της προσωπικότητας αυτών. 

Στο πλαίσιο της συνέντευξης θα τηρηθούν συνοπτικά πρακτικά ενώ το πλαίσιό της θα διέπεται από 
τις αρχές της αναλογικότητας και της ίσης μεταχείρισης. 

Ο αριθμός των καλουμένων σε συνέντευξη εναπόκειται στην τεχνική κρίση της Επιτροπής, σύμφωνα 
με τα δεδομένα της αξιολόγησης. Οι υποψήφιοι  κατατάσσονται σε πίνακες κατάταξης κατά 
φθίνουσα σειρά συνολικής βαθμολογίας, όπως αυτή προκύπτει από τη συνολική βαθμολόγηση των 
κριτηρίων και συντάσσεται το σχετικό πρακτικό από την Επιτροπή αξιολόγησης το οποίο εν συνεχεία 
εισάγεται στο ΔΣ. 

Μετά το πέρας της διαδικασίας ελέγχου, βαθμολόγησης,  αξιολόγησης κι επιλογής από το ΕΠΙΨΥ οι 
πληρούντες τα κριτήρια  της πρόσκλησης υποψήφιοι ειδοποιούνται ατομικώς για την κατ’ αρχήν 
επιλογή τους. 

Το ΔΣ του ΕΠΙΨΥ δύναται να  αποδεχθεί το πρακτικό της Επιτροπής εν συνόλω ή εν μέρει και βάσει 
αιτιολογημένης απόφασης, κατά την τεχνική κρίση του, από τις υποβαλλόμενες  στο πρακτικό 
επικρατέστερες βαθμολογικά υποψηφιότητες , να αποφασίσει εκείνες που εξασφαλίζουν την άρτια 
εκτέλεση του προς ανάθεση έργου και πληρούν στο σύνολο τους και με τον καλύτερο δυνατό τρόπο 
τους όρους της παρούσας πρόσκλησης. 

Τυχόν έχοντες σχετικό ενεστώς κι άμεσο έννομο συμφέρον συμμετέχοντες στη διαδικασία, δύνανται 
εντός 5 ημερολογιακών ημερών από την επομένη ανάρτησης της απόφασης των προσωρινών 
Αποτελεσμάτων κι έως το πέρας λειτουργίας των γραφείων Διοίκησης του ΕΠΙΨΥ, ήτοι έως ώρα 
16:00, να καταθέσουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους μετά του συνόλου των σχετικών αποδεικτικών 
εγγράφων, στη Γραμματεία του Ινστιτούτου. Οι αντιρρήσεις πρέπει να πρωτοκολληθούν στη 
Γραμματεία του ΕΠΙΨΥ. 

Πρόσβαση στα στοιχεία του ατομικού φακέλου υποψηφιότητας και στα φύλλα αξιολόγησης -
βαθμολόγησης των λοιπών υποψηφίων υποβαλλόντων προτάσεις παρέχεται αποκλειστικώς, μόνο 
κατόπιν έγγραφης αίτησης υποψηφίου, εντός 5 ημερολογιακών ημερών από την επόμενη της 
αναρτήσεως των αποτελεσμάτων και υπό τον όρο τήρησης των προβλεπόμενων στον Γενικό 
Κανονισμό Προστασίας Προσωπικών Δεδομένων (GDPR). 

Η ένσταση υποβάλλεται αυτοπροσώπως ή μέσω ηλεκτρονικής αλληλογραφίας είτε μέσω 
εξουσιοδοτημένου προσώπου. 

Αν η ημέρα εκπνοής της ανωτέρω προθεσμίας είναι μη εργάσιμη, η προθεσμία μεταφέρεται στην 
αμέσως επόμενη εργάσιμη ημέρα. 



 

 

Εκπρόθεσμες αιτήσεις δεν λαμβάνονται υπόψη και δεν εξετάζονται. 

Σε περίπτωση άπρακτης παρέλευσης της προθεσμίας άσκησης ένστασης, άνευ υποβολής 
οιασδήποτε ένστασης, τα ανωτέρω εγκρινόμενα αποτελέσματα οριστικοποιούνται και επιλεγέντες 
υποψήφιοι καλούνται προκειμένου να καταρτισθεί η σχετική σύμβαση. 

 

Η. ΣΥΝΑΨΗ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

 Ο/Η επιλεγείς/γείσα  θα κληθεί να υπογράψει σχετική σύμβαση στην οποία θα καθορίζεται το 
αντικείμενο του έργου, ο χρόνος απασχόλησης και η αμοιβή. 

Η συνολική διάρκεια  της σύμβασης θα είναι 7 μήνες (ισόχρονη της περιόδου  μέχρι την λήξη της 
συγχρηματοδότησης ΕΣΠΑ 2021-2027), πλήρους απασχόλησης και υπό την προϋπόθεση θετικής 
αξιολόγησης από τον Επιστημονικά Υπεύθυνο της ΜΕΠΨ μετά από πάροδο   των πρώτων τριών (3) 
μηνών. 

H διάρκεια της σύμβασης που θα συναφθεί δύναται είτε να παραταθεί στην περίπτωση παράτασης 
της διάρκειας συγχρηματοδότησης ΕΣΠΑ 2021-2027 είτε να ανανεωθεί με την λήξη της ενταγμένης 
πράξης και τη μετάβαση στη χρηματοδότηση του Υπουργείου Υγείας και υπό την προϋπόθεση 
θετικής αξιολόγησης από τον Επιστημονικά Υπεύθυνο της ΜΕΠΨ. 

Η ανωτέρω σύμβαση  δύναται να καταγγελθεί πρόωρα κατ’ εφαρμογή των κειμένων διατάξεων. Η 
μισθοδοσία όλων των εργαζόμενων στις Μονάδες Ψυχικής Υγείας που εντάσσονται στον βασικό 
νόμο 2716/99 και εποπτεύονται από το Υπουργείο Υγείας, υπολογίζεται βάσει του ενιαίου 
μισθολογίου δημοσίων υπαλλήλων, με καταβολή μισθών 12 μηνών.  

Το ΔΣ του ΕΠΙΨΥ διατηρεί πλήρη διακριτική ευχέρεια ως προς την ίδια τη σύναψη ή μη συμβάσεων 
ή ως προς τον αριθμό τους. 

Η συμμετοχή στην παρούσα διαδικασία ουδόλως δύναται να δημιουργήσει δικαίωμα προσδοκίας ή 
ευθύνης εκ των διαπραγματεύσεων εκ μέρους των συμμετεχόντων. 

 

Θ. ΛΟΙΠΟΙ ΟΡΟΙ 

Το ΕΠΙΨΥ θα συλλέξει και θα επεξεργαστεί τα δεδομένα προσωπικού χαρακτήρα που αφορούν τους 
υποψηφίους και περιλαμβάνονται στις αιτήσεις και τα δικαιολογητικά που καταθέτουν ή 
προκύπτουν από αυτά αποκλειστικά για το σκοπό της επιλογής των υποψηφίων για τις υπό 
προκήρυξη θέσεις και για την υποστήριξη των σχετικών διαδικασιών. Η επεξεργασία των δεδομένων 
προσωπικού χαρακτήρα πραγματοποιείται σύμφωνα με τα οριζόμενα στο Γενικό Κανονισμό 
Προστασίας Δεδομένων (2016/679/ΕΕ) και την κατά περίπτωση ισχύουσα εθνική νομοθεσία. 

Τα ως άνω δεδομένα προσωπικού χαρακτήρα δεν διαβιβάζονται, κοινοποιούνται, ανακοινώνονται 
σε τρίτους και δεν καθίστανται προσβάσιμα σε αυτούς, εκτός εάν αυτό επιβάλλεται από το νόμο ή 
είναι απαραίτητο για την εκπλήρωση δημοσίου συμφέροντος ή για την ικανοποίηση υπέρτερου 
εννόμου συμφέροντος του τρίτου προσώπου. Ως τέτοιο δικαίωμα νοείται το δικαίωμα του τρίτου να 
ασκήσει, υπό την ιδιότητα του συνυποψηφίου, τα εκ του νόμου δικαιώματά του αναφορικά με την 



 

 

προσβολή των σχετικών αποφάσεων, πινάκων κ.α. (π.χ. υποβολή ένστασης, άσκηση αιτήσεως 
ακυρώσεως κ.α.). 

Στην τελευταία περίπτωση η διαβίβαση, κοινοποίηση, ανακοίνωση ή παροχή πρόσβασης 
περιορίζεται στα δεδομένα προσωπικού χαρακτήρα και σχετικά στοιχεία και δικαιολογητικά που 
αποτέλεσαν τη βάση της αξιολόγησης των υποψηφίων για την κατάληψη των συγκεκριμένων προς 
πλήρωση θέσεων. Πριν την ανακοίνωση των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα ή/και στοιχείων 
συνυποψηφίων στον αιτούντα, το ΕΠΙΨΥ θα ενημερώσει τα υποκείμενα των δεδομένων με τον κατά 
περίπτωση πρόσφορο τρόπο. 

Το ΕΠΙΨΥ διατηρεί τα δεδομένα προσωπικού χαρακτήρα και τα σχετικά στοιχεία και δικαιολογητικά 
που υποβάλλονται μόνο για το διάστημα που απαιτείται για την εκπλήρωση του ως άνω σκοπού της 
επεξεργασίας (ολοκλήρωση της διαδικασίας επιλογής). Δεδομένα προσωπικού χαρακτήρα και 
σχετικά στοιχεία και δικαιολογητικά διατηρούνται και ύστερα από το διάστημα αυτό, εφόσον αυτό 
απαιτείται από  διάταξη νόμου ή είναι απαραίτητο για τη θεμελίωση, άσκηση ή/και υποστήριξη 
νομικών αξιώσεων. 

Οι υποψήφιοι έχουν τα ακόλουθα δικαιώματα: 

Δικαίωμα πρόσβασης, δικαίωμα της διόρθωσης κι επικαιροποίησης  των δεδομένων υπό την αίρεση 
της μη ύπαρξης αντίθετης διάταξης νόμου όσον αφορά τις προθεσμίες κατάθεσης δεδομένων, 
στοιχείων και δικαιολογητικών, δικαίωμα διαγραφής των δεδομένων (δικαίωμα στη λήθη), δικαίωμα 
περιορισμού της επεξεργασίας, δικαίωμα στη φορητότητα των δεδομένων και το δικαίωμα 
εναντίωσης στην επεξεργασία, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο Γενικό Κανονισμό Προστασίας 
Δεδομένων (2016/679/ΕΕ) και την κατά περίπτωση σχετική εθνική νομοθεσία. Οι υποψήφιοι έχουν 
δικαίωμα υποβολής καταγγελίας στην Αρχή Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα. 

 

 

 

 

Ι. ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ –ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ 

Πληροφορίες για τις δραστηριότητες του ΕΠΙΨΥ διατίθενται ηλεκτρονική διεύθυνση 
http://www.epipsi.gr/ 

Για αναλυτικές πληροφορίες σχετικά με την υποβολή αιτήσεων  και άλλες διαδικαστικές 
διευκρινήσεις οι ενδιαφερόμενοι δύνανται να απευθύνονται στη Γραμματεία του Ινστιτούτου κατά 
τις εργάσιμες ημέρες κι ώρες (τηλ: 210 6170804-5, email: secretar@epipsi.gr.).  
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